Anexa 4 - Criterii de selectie aplicabile in mod unitar in cadrul operatiunilor care vizeaza
furnizarea de servicii de educatie si ingrijire pentru copii de varsta anteprescolara in
cadrul grupelor de cresa

Avand in vedere faptul ca operatiunile din cadrul POCU, Axa Prioritara 6, OS 6.2., se adreseaza
copiilor anteprescolari cu varsta din intervalul 0-2 ani, care nu pot fi selectati pentru a
beneficia de sprijin in cadrul serviciilor de educatie si ingrijire prin aplicarea unor criterii
specifice aplicabile in mod direct copiilor vizati (datorita varstei foarte mici a acestora si a
imposibilitatii utilizarii formelor normale de comunicare prin intermediul documentelor),
criteriile de selectie vor avea in vedere mama, sau dupa caz, tatal/tutorele legal al copilului.

In functie de statutul pe piata muncii al mamei sau, dupa caz, al tatalui/reprezentantului
legal, sunt aplicabile 2 seturi de criterii:

I. Mama sau, dupa caz, tatal/reprezentantul legal nu este angajat(a)

1. Primul criteriu priveste statutul pe piata muncii. Mama sau, dupa caz,
tatal/reprezentantul legal care nu este angajat(a) trebuie sa se inregistreze la Serviciul
Public de Ocupare (AJOFM/ALOFM). Pentru a beneficia de servicii de cresa in cadrul
prezentului apel, mama/reprezentatul legal (al copilului beneficiar al serviciilor de cresa) care
nu este angajat(a) - beneficiar(a) sau nu de prestatii sociale - trebuie sa se inregistreze la
AJOFM/ALOFM in vederea includerii intr-un program de masuri active de ocupare (informare
si consiliere profesionala, formare profesionala, medierea muncii, subventionarea locului de
munca, acordarea de subventii de mobilitate, masuri de acompaniere destinate tinerilor cu
grad de ocupabilitate C sau D, respectiv ,greu ocupabil” si ,,foarte greu ocupabil” etc.).

2. Al doilea criteriu are in vedere situatia venitului, in cazul in parintilor care beneficiaza
de prestatii sociale. Conform Hotararii Guvernului nr 1252/2012 de aprobare a Metodologiei
de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara,
capitolului VII. “Finantarea creselor si a altor unitati de educatie anteprescolara”
parintii/reprezentantii legali sunt obligati la plata unei contributii lunare, a carei valoare este
stabilita prin dispozitie a primarului in functie de numarul de copii din familie si de venitul
mediu net lunar pe membru de familie calculat pe perioada de sase luni anterioara inscrierii
copilului, certificat prin adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti
legali.

Prioritate in acordarea sprijinului vor avea, din aceasta perspectiva, acei copii care provin din
familii cu venituri sub 699 lei/luna, urmati de cei din categoria 700 lei pana la valoarea unui
salariu minim brut pe economie (in valoare de 2080 lei pentru anul 2019). Punctul de referinta
pentru salariul minim pe economie va fi cel in vigoare in perioada de implementare a
proiectului, la momentul selectarii grupului tinta.

Factor de prioritizare: provenienta copilului sprijinit din familii vulnerabile, inclusiv roma.
Se va folosi urmatoarea delimitare conceptuala pentru clarificarea semnificatiei ,,familii
vulnerabile”: copii anteprescolari care provin din familii care indeplinesc una sau mai multe
dintre urmatoarele conditii: traiesc in zone defavorizate; traiesc in zone izolate geografic, in
zone rurale; provin din familii cu statut socio-economic scazut (sarace); apartin minoritatii
rome sau unor grupuri marginalizate sau subreprezentate; au dizabilitati sau cerinte
educationale speciale; se afla temporar sau permanent intr-o stare de sanatate afectata; provin



din familii monoparentale; au unul sau ambii parinti plecati de acasa (ex: la munca in
strainatate/in alta localitate); sunt imigranti; provin din familii cu un nivel scazut de educatie
a parintilor; sunt in alte situatii demonstrabile de risc educational.

Pentru toate situatiile de vulnerabilitate enuntate este necesara demonstrarea cu documente
incadrarea in fiecare caz aplicabil. Categoriile de parinte/reprezentant legal al copilului
beneficiar de servicii de cresa sunt prezentate mai jos, in relatie cu documentele justificative

corespondente:

Categorii de parinte/reprezentant legal al
copilului beneficiar de servicii de cresa

Documente justificative

Persoane care castiga salariul minim pe
economie

Statul de salariu

Persoane beneficiare ale venitului minim
garantat (VMG), ASF (alocatiei de sustinerea
familiei);

Decizia de acordare a prestatiilor sociale

Lucratori pe cont propriu in agricultura;

Declaratie pe propria raspundere

Tinere mame din centre de plasament;

Declaratie pe propria raspundere

Tinere mame care au parasit sistemul de
protectie a copilului;

Declaratie ~pe propria raspundere,
certificatul de nastere al copilului

Persoane fara adapost stabil;

Declaratie pe propria raspundere (daca
este posibil)

Mame adolescente;

Cartea de identitate, -certificatul de

nastere al copilului

Persoane care sufera de dependenta de alcool,
droguri si alte substante toxice;

Certificat medical

Persoane lipsite de libertate sau aflate sub
control judiciar;

Cazier judiciar sau decizia curtii

Persoane aflate in evidentele serviciilor de
probatiune;

Cazier judiciar sau decizia curtii

Mame victime ale violentei domestice;

Inregistrarea la adapostul pentru victimele
violentei domestice, certificat medical
(daca este posibil)

Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
nu au contractul de munca suspendat
(exceptie fac parintii care in  maxim 3 luni
urmeaza sa se reincadreze in munca);

Decizia angajatorului sau echivalent

Parintii care nu au un loc de munca, dar
care se afla in cautarea unui loc de munca (fapt
care poate fi dovedit cu adeverinta de la
Agentia Judeteana de Ocupare si Formare
Profesionala);

Adeverinta de la AJOFM

Mamele care sunt eleve sau studente la forma
de zi (adeverinta de la unitatea de
invatamant frecventata

Adeverinta de la institutia de invatamant

Roma

Declaratie pe propria raspundere

Imigranti

Documente eliberate de autoritatile
relevante

Alte categorii de persoane vulnerabile

Declaratie pe propria raspundere sau
documente eliberate de autoritatile




| | relevante |

Il. Mama sau, dupa caz, tatal/reprezentantul legal este angajat(a) si castiga salariul minim
stabilit pe economie la nivel national (in valoare de 2080 lei pentru anul 2019)

Daca mama sau, dupa caz, tatal/reprezentantul legal este angajat(a) si castiga salariul minim
stabilit pe economie la nivel national, copilul este eligibil pentru servicii de cresa, dar parintii
nu trebuie sa fie implicati in masuri de ocupare.

Factor de prioritizare: provenienta copilului sprijinit din familii vulnerabile, inclusiv roma
- a se vedea setul | de criterii de mai sus.

Finantarea serviciilor de cresa in cadrul prezentului apel pentru grupul tinta selectat se
realizeaza fara obligativitatea de asigurare a cotei procentuale aferente contributiei parintilor
(prevazuta in Hotararea Guvernului nr 1252/2012 in raport cu venit mediu brut lunar cumulat
al parintilor/reprezentantilor legali si cu numarul de copii pe familie beneficiari de servicii de
cresa).

Institutia de invatamant (ISCED 0) acreditata, publica sau privata, care furnizeaza in cadrul
proiectului servii de educatie timpurie anteprescolara nu au dreptul de a percepe taxe de
inscriere, scolarizare sau de orice alt tip parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai copiilor
care fac parte din grupul tinta al proiectelor finantate in cadrul prezentului apel.



